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A propos d’Insertion Fribourg   Über Arbeitsintegration Freiburg  
 

3 séances du comité: 08.03 / 03.05/ 28.06 3 Vorstandssitzungen 

 

1 rencontre avec le SPE : 29.03  1 Treffen mit dem AMA : 29.03 

 

1 rencontre avec les députés : 23.03 1 Treffen mit den Abgeordneten: 23.03.  

1 assemblée générale : 01.06  1 Generalversammlung: 01.06. 

 

Nos représentations : Unsere Vertretungen : 

CRIEC   

COLLECTIF DIGNITE KOLLEKTIV FÜR DIE WÜRDE 

BANQUE ALIMENTAIRE FREIBURGER LEBENSMITTELBANK 

CJD    

INSERTION SUISSE ARBEITSINTEGRATION SCHWEIZ 

   

Nos avis consultatifs : Unsere beratenden Stellungnahmen : 

La révision de la Loi sur l'aide sociale (LASoc) Die Revision des Sozialhilfegesetz (SHG) 

   

 

 
 

Séance avec le SPE du 29 mars 2023  Sitzung mit dem AMA vom 29.März 2019 
 

Votre comité se réunit régulièrement avec le SPE pour 
un échange d’informations. Les thèmes abordés sont 
résumés ci-dessous : 
 
Informations générales 
 

• 10 ans des PI+, une conférence de presse sera 
organisée par l’EtatFR en septembre 2023.  

 
 

Ihr Vorstand trifft sich regelmässig zu einem 
Informationsaustausch mit dem AMA. Behandelt wurden 
folgende Traktanden:  

 

 
Allgemeine Informationen  
 

• 10 Jahre PI+, eine Pressekonferenz wird vom Staat 
FR im September 2023 organisiert. 
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• Chômage : Prévision CH 2.3% sur 2023, 2.4% sur 
2024 ; FR : plutôt légère baisse prévue 2023 à 
2024.  

• Stratégie / Vision 2030 du SPE : réflexions en 
cours, coordonnées par SECO et en collaboration 
avec les cantons. Nouvelle stratégie devrait sortir 
en juin 23. 

• Projet SECO sur entretiens à distance : enquête en 
cours sur les impacts de cette pratique. Fribourg 
participe à cette enquête.  

• Projet Inscriptions sur Job-Room : éventuellement 
ouverture à une inscription intégrale sur JobRoom 
(sans nécessité de compléter par / à l’ORP).  

• Les ORP utilisent de nouvelles requêtes de 
système pour mieux piloter l’octroi de MMT, afin 
d’éviter l’absence ou de mauvaises assignations 
aux MMT 

• Un projet de collaboration exceptionnelle a été 
lancée entre le SEJ, le SASoc, la LMMT et surtout 
VAM. Des RMNA (Réfugiés Mineurs Non 
accompagnés) vont aller découvrir le monde du 
travail et quelques métiers chez VAM durant les 
vacances de Pâques et durant l’été. Le but est 
qu’ils s’activent « utilement » durant leurs 
vacances. Ils vont accessoirement gagner un peu 
d’argent de poche. Ils seront principalement actifs 
dans les équipes mobiles, donc à l’extérieur. 

• Le dernier jour de MMT pour les assurés est fixé au 
vendredi 22 décembre 2023 et la reprise est fixée 
le matin du mercredi 03.01.2024 

• Dès mars 2023, les DE dont les IC ont été 
suspendus dans les mesures, doivent 
obligatoirement rester en mesure. 

• Les mesures « Jeunes » cherchent parfois des 
places de stages ou de découverte de métiers pour 
les jeunes sans qu’ils soient totalement prêts à 
pratiquer en entreprise. Ils pourraient donc aller 
dans un PET pour tester des métiers ou des 
activités sans prendre trop de temps à des 
entreprises du 1er marché. 

• Une directive au sujet des règles de l’intitulation des 
documents liés aux DE transmis par e-mail par les 
fournisseurs aux ORP va être transmise. En effet la 
protection des données exige un changement par 
rapport aux diverses pratiques actuelles (parfois 
nominatives).  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

• Arbeitslosigkeit: Prognose CH 2.3% über 2023, 2.4% 
über 2024; FR: eher leichter Rückgang prognostiziert 
2023 bis 2024.  

• Strategie/Vision 2030 des AMA: Überlegungen laufen, 
koordiniert durch das SECO und in Zusammenarbeit 
mit den Kantonen. Neue Strategie soll im Juni 23 
veröffentlicht werden. 

• SECO-Projekt zu Ferngesprächen: Derzeit läuft eine 
Umfrage zu den Auswirkungen dieser Praxis. Freiburg 
nimmt an dieser Umfrage teil.  

• Projekt Anmeldungen auf Job-Room: Eventuell 
Öffnung für eine vollständige Anmeldung auf 
JobRoom (ohne die Notwendigkeit, durch / beim RAV 
zu ergänzen).  

• Die RAV nutzen neue Systemabfragen, um die 
Zuteilung von AMM besser zu steuern, um fehlende 
oder falsche Zuteilungen zu AMM zu vermeiden. 

• Es wurde ein aussergewöhnliches 
Kooperationsprojekt zwischen dem JSD, dem KSA, 
der LMMT und vor allem VAM gestartet. UMA’s 
(unbegleitete minderjährige Flüchtlinge) werden 
während der Osterferien und im Sommer die 
Arbeitswelt und einige Berufe beim VAM 
kennenlernen. Das Ziel ist, dass sie sich während 
ihrer Ferien "sinnvoll" betätigen. Nebenbei werden sie 
sich ein kleines Taschengeld verdienen. Sie werden 
hauptsächlich in den mobilen Equipen, also draussen, 
aktiv sein. 

• Der letzte AMM-Tag für die Versicherten ist auf 
Freitag, den 22. Dezember 2023, festgelegt und die 
Wiederaufnahme ist auf den Morgen des Mittwochs, 
den 03.01.2024 festgelegt. 

• Ab März 2023 müssen die Stellensuchenden, deren 
IC in den Massnahmen ausgesetzt wurden, zwingend 
in den Massnahmen bleiben. 

• Die "Jugend"-Maßnahmen suchen manchmal nach 
Plätzen für Praktika’s oder Berufserkundungen für 
Jugendliche, ohne dass die Jugendlichen vollständig 
bereit sind, in einem Unternehmen zu praktizieren. Sie 
könnten also in eine AMM gehen, um Berufe oder 
Tätigkeiten zu testen, ohne zu viel Zeit von 
Unternehmen des ersten Marktes in Anspruch zu 
nehmen. 

• Eine Richtlinie über die Regeln für die Bezeichnung 
von Dokumenten im Zusammenhang mit ED, die per 
E-Mail von den Anbietern an die RAVs übermittelt 
werden, wird weitergeleitet. Der Datenschutz erfordert 
eine Änderung der derzeitigen Praxis (manchmal mit 
Namensnennung). 
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Commission jeunes d’Insertion Fribourg  
Jugendkommission von Arbeitsintegration 
Freiburg 

Nous avons rencontré les députés de tous partis 
confondus en date du 29 mars 2023 en vue de déposer 
un instrument parlementaire pour pérenniser le 
financement des Mesures locales et bas-seuil (MLBS) 
qui coexistent en marge du dispositif cantonal 
transition1 (du CO à la formation professionnelle 

initiale), ci-après T1. Ces mesures ont été financées ces 
deux dernières années à travers les mesures covid 
jeunes. 

 

Nous sommes soutenus dans cette démarche par le 
député Savio Michelod, qui siège à nos côtés dans le 
groupe T1 d’Insertion Fribourg 

En date du 11 mai 2023, le groupe parlementaire a 
donné mandat au conseil d’Etat comme suit : 

 

Par ce mandat, nous invitons donc le Conseil d’Etat 
à :  

- assurer la pérennité du financement des mesures 
locales et bas seuil au-delà du plan de soutien jeunesse 
découlant du covid ;  

- revoir les conditions d’accès et d’éligibilité des 
mesures locales et bas seuil au financement cantonal, 
en introduisant un financement par mesure et non par 
individu.  

 

Parlinfo: Instruments parlementaires (fr.ch) 

 

 

 

Wir haben uns am 29. März 2023 mit Abgeordneten aller 
Parteien getroffen, um ein parlamentarisches Instrument 
zur dauerhaften Finanzierung der lokalen und 
niederschwelligen Massnahmen (MLBS) einzureichen, die 
am Rande des kantonalen Systems Transition1 (von der 
OS zur beruflichen Erstausbildung), im Folgenden T1, 
bestehen. Diese Massnahmen wurden in den letzten 
beiden Jahren über die Covid-Massnahmen für 
Jugendliche finanziert. 

 

Wir werden dabei von Grossrat Savio Michelod 
unterstützt, der an unserer Seite in der Gruppe T1 von 
Arbeitsintegration Fribourg sitzt. 

Am 11. Mai 2023 erteilte die parlamentarische Gruppe 
dem Staatsrat wie folgt ein Mandat: 

 

Mit diesem Mandat fordern wir den Staatsrat daher auf, :  

- die Finanzierung der lokalen und niederschwelligen 
Massnahmen über den aus dem Covid resultierenden 
Jugendhilfeplan hinaus dauerhaft zu sichern;  

- die Bedingungen für den Zugang zu und den Anspruch 
auf kantonale Finanzierung von lokalen und 
niederschwelligen Massnahmen zu überprüfen, indem 
eine Finanzierung pro Massnahme und nicht pro 
Individuum eingeführt wird. 

 

Parlinfo: Instruments parlementaires (fr.ch) 

 

Assemblée Générale 2022 : 01.06.2023  General Versammlung 2022 :  01.06.2023 

Nous nous sommes réunis au CIS pour l’AG de 2022. 
A cette occasion nous avons présenté notre nouvelle 
stratégie à l’ensemble des membres présents pour avis 
et consultation. 
En voici les grandes lignes : 
 
Nous sommes: 
 
Une association faitière cantonale forte de 35 membres  

• Au service de l'insertion des fribourgeois et 
fribourgeoises  

• Une entité aguerrie des principaux acteurs du 
terrain cantonal 

• Membre de la faitière nationale et actif en son sein  

• Un réseau constitué et reconnu par les autorités 
fribourgeoises 

 
 
 

 
 

Wir versammelten uns im CIS für die GV 2022. 
Bei dieser Gelegenheit legten wir allen anwesenden 
Mitgliedern unsere neue Strategie zur Stellungnahme und 
Beratung vor. 
Hier sind die wichtigsten Punkte: 
 
Wir sind: 
 
Ein kantonaler Dachverband mit 35 Mitgliedern.  

• Im Dienste der Eingliederung der Freiburgerinnen und 
Freiburger  

• Eine erfahrene Einheit der wichtigsten Akteure auf 
kantonaler Ebene. 

• Mitglied des nationalen Dachverbands und in diesem 
aktiv.  

• Ein Netzwerk, das von den Freiburger Behörden 
aufgebaut und anerkannt wird 

 
 

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.parlinfo.fr.ch%2Ffr%2Fpolitbusiness%2Fparlamentvorstoesse%2F%3Faction%3Dshowinfo%26info_id%3D101966%26uuid%3D485f505375724e88ba88024e3f5e027a&e=bc28da8b&h=3778fff0&f=n&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.parlinfo.fr.ch%2Ffr%2Fpolitbusiness%2Fparlamentvorstoesse%2F%3Faction%3Dshowinfo%26info_id%3D101966%26uuid%3D485f505375724e88ba88024e3f5e027a&e=bc28da8b&h=3778fff0&f=n&p=y
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Notre engagement: 
 

• Sensibiliser les pouvoirs publics 

• Rencontrer régulièrement le SPE et le SASoc  

• Renforcer la visibilité des membres  

• Préserver la qualité des prestations  

• Prendre position sur les lois et les thèmes influents 

 
Nous vous proposons: 
 
Une rencontre annuelle pour partager, échanger, 
approfondir  
 
Une newsletter interne, des nouvelles sur l'insertion et 
l'activité des membres  
 
Un réseau dynamique 
 
Une newsletter externe, des évènements thématiques 
et pratiques en lien avec l'actualité ainsi que des 
formations par l'intermédiaire d'Insertion Suisse 
 
 

Unser Engagement: 
 

• Sensibilisierung der öffentlichen Behörden 

• Regelmässige Treffen mit dem AMA und dem KSA. 

• Die Sichtbarkeit der Mitglieder stärken  

• Die Qualität der Leistungen bewahren  

• Zu Gesetzen und einflussreichen Themen Stellung 
nehmen. 

Wir bieten Ihnen an: 
 
Ein jährliches Treffen, um sich auszutauschen, zu 
diskutieren und zu vertiefen.  
 
Einen internen Newsletter mit Neuigkeiten über die 
Eingliederung und die Aktivitäten der Mitglieder.  
 
Ein dynamisches Netzwerk 
 
Einen externen Newsletter, thematische und praktische 
Veranstaltungen im Zusammenhang mit aktuellen 
Ereignissen sowie Schulungen via Arbeitsintegration 
Schweiz. 

 
 
 
 

Banque alimentaire  Lebensmittelbank 

 
News de la Banque Alimentaire Fribourgeoise 
Une offre d’emploi a été publiée au mois de février 2023 
afin de recruter un logisticien/responsable de dépôt. 
Sur les presque 50 candidatures qui ont été 
réceptionnées, une personne a été retenue et elle 
pourra démarrer son activité au mois de septembre 
2023. 
En parallèle à cela, il a été décidé au sein du comité de 
démarrer dès le 1er août 2023, en collaboration avec 
Table Suisse, la collecte ainsi que la distribution des 
invendus dans les commerces du Canton de Fribourg 
pour les remettre aux associations bénéficiaires. La 
mise en route du premier véhicule de la Banque 
Alimentaire Fribourgeoise pourra se faire à ce moment-
là et permettra ainsi d’offrir une visibilité via notre logo 
sur la camionnette frigorifique. A noter que la mise à 
disposition de ce véhicule a pu se faire suite aux 
contrats de partenariat qui ont été signés avec Table 
Suisse et Table couvre-toi. 
Nous espérons également aménager notre futur local 
en août et ainsi imaginer accueillir des personnes en 
réinsertion professionnelle, dans les métiers de la 
logistique, dans le dernier trimestre 2023. A noter que 
tant que la question du local n’est pas réglée, le 

 
 

 
News der Freiburger Lebensmittelbank 
Im Februar 2023 wurde eine Stellenausschreibung 
veröffentlicht, um einen Logistiker/Lagerleiter zu 
rekrutieren. Von den fast 50 eingegangenen 
Bewerbungen wurde eine Person ausgewählt, die ihre 
Tätigkeit im September 2023 aufnehmen wird. 
Parallel dazu wurde im Vorstand beschlossen, ab dem 1. 
August 2023 in Zusammenarbeit mit der Schweizer Tafel 
die Sammlung sowie die Verteilung der unverkauften 
Waren in den Geschäften des Kantons Freiburg zu 
starten, um sie den begünstigten Vereinen zu übergeben. 
Die Inbetriebnahme des ersten Fahrzeugs der Freiburger 
Nahrungsmittelbank kann zu diesem Zeitpunkt erfolgen 
und ermöglicht somit eine Sichtbarkeit über unser Logo 
auf dem Kühlwagen. Die Bereitstellung dieses Fahrzeugs 
konnte aufgrund der Partnerschaftsverträge mit der 
Schweizer Tafel und Tischlein deck dich erfolgen. 
Wir hoffen, dass wir unser zukünftiges Lokal im August 
einrichten können und dass wir im letzten Quartal 2023 
Personen aufnehmen können, die sich in der beruflichen 
Wiedereingliederung befinden und in Logistikberufen 
arbeiten. Solange die Raumfrage nicht geklärt ist, wird das 
betreffende Fahrzeug bei den Kollegen der Schweizer 
Tafel in Kehrsatz (Bern) stationiert. 
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véhicule en question sera stationné chez les collègues 
de Table Suisse à Kehrsatz (Berne). 
En cas d’intérêt des membres d’Insertion Fribourg, le 
coordinateur de l’association se tient à disposition 
(Christophe Koersgen, 079/725.72.67, 
christophe.koersgen@bafr.ch) 
 
 
 
 
 

Bei Interesse von Mitgliedern von Insertion Fribourg steht 
der Koordinator des Vereins zur Verfügung (Christophe 
Koersgen, 079/725.72.67, christophe.koersgen@bafr.ch). 
 

 

 

Collectif dignité Fribourg  Kollektiv Würde 

 
Suite au renvoi de l’avant-projet de la LASoc en 
automne 2023, les débats au Grand Conseil n’ont pas 
encore eu lieu et le texte soumis à la consultation est 
actuellement en attente de la constitution de la 
commission dédiée.  

  
Vu ce manque d’inertie de la part de nos autorités, le 
Bureau du Collectif Dignité Fribourg a rencontré le 27 
janvier dernier des membres du Conseil d’Etat. Au 
cours de cette réunion, des échanges ont eu lieu sur 
l’avant-projet de la LASOC, la mise en place d’un 
observatoire des réalités sociales et la recherche d’un 
local pour la banque alimentaire. 

  
Actuellement le Bureau du Collectif Dignité Fribourg est 
en train d’élaborer un nouvel argumentaire pour sa 
campagne de lobbying auprès des députés. 
L’argumentaire va se concentrer sur l’abandon du 
principe de remboursement de l’aide sociale. 
  
En ce qui concerne l'observatoire des réalités sociales, 
le Collectif travaille en partenariat avec la HETS-FR et 
d’autres organisations sur sa mise en place. Un 
workshop a eu lieu le 3 mars pour discuter des 
différents aspects de la structure et trouver des pistes 
de financement. 
  
L’Association Banque Alimentaire Fribourgeoise 
rencontre des difficultés actuellement dans la 
recherche d'un local adapté et le Bureau du Collectif 
Dignité Fribourg travaille en appui pour l’aider dans ses 
démarches. 
 

 
 

Nach der Rückweisung des Vorentwurfs des KSA auf den 
Herbst 2023 haben die Debatten im Grossen Rat noch nicht 
stattgefunden, und der Vernehmlassungstext wartet derzeit 
auf die Bildung der dafür zuständigen Kommission.  
  
Angesichts dieser grossen Trägheit unserer Behörden hat 
sich das Büro des Kollektivs für die Würde Freiburg am 27. 
Januar mit Mitgliedern des Staatsrats getroffen. Im Laufe 
dieses Treffens fand ein Austausch über den Vorentwurf des 
KSA und die Einrichtung eines Überprüfungsgremium für 
soziale Realitäten und die Suche nach einem Raum für die 
Lebensmittelbank statt. 
  
Derzeit ist der Vorstand für die Würde Freiburg dabei, ein 
neues Argumentarium für seine Lobbying-Kampagne bei den 
Abgeordneten zu erarbeiten. Das Argumentarium wird sich 
auf die Abschaffung des Prinzips der Rückerstattung der 
Sozialhilfe konzentrieren. 
  
Was das Gremium der sozialen Realitäten betrifft, so arbeitet 
das Kollektiv in Partnerschaft mit der HETS-FR und anderen 
Organisationen an dessen Einrichtung. Am 3. März fand ein 
Workshop statt, um die verschiedenen Aspekte der Struktur 
zu diskutieren und Wege zur Finanzierung zu finden. 
  
Der Verein Freiburger Lebensmittelbank hat derzeit 
Schwierigkeiten bei der Suche nach einem geeigneten Raum 
und das Büro des Kollektivs für die Würde arbeitet 
unterstützend, um ihm bei seinen Bemühungen zu helfen. 

 

 

 

Prochaine Newsletter décembre 2023  Nächster Newsletter Dezember 2023 
   

 


